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Formules Municipales Sl-Hubert {Québec) No 5814-R {(FLA 7958)

REGLEMENT NUMERO 433-14-01
PROVINCE DE QUEBEC

MRC DES LAURENTIDES :
MUNICIPALITE DE VAL-DES-LACS

REGLEMENT NUMERO 433-14-01 |
~ CODE D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS MUNICIPAUX

CONS!DERANT iaLoisurléthlquee“adeontologleen matiére municipale (2010, 627)

CONSIDERANT QUE toute municipalité doit adopter un code d'éthique et de déontologie des élus municipaux
en vue d'assurer 'adhésion explicite des membres de tout conseil d'une municipalité aux principales valeurs de

| celleci en matiére d'éthique, de prévoir adoption de régles déontologiques et de déterminer des mécanismes

application et de conirdle de ces régles.

* CONSIDERANT QUE les principales valeurs de la municipalité 6t des organismes municipalix énoncées dans

ce code d'ethique et de déontologie sont :
1° I'intégrité des membres de tout conseil de la municipalité:

2° Fhonneur rattaché aux fonctions de membre d'un conseil de Ia municipalité;

'3°la prudence dans la poursuite de lintérét public

4"l respect envers les autres membres d'un conseil de la municipalité, les employés de celle-ci et les citoyens;
5° la loyauté envers la municipalité;
6° la recherche de I'équité.

Les valeurs énoncées dans le code d'éthique et de déontologie doivent guider toute personne & qui i s'applique
dans Pappréciation des régles déontologiques qui lui sont applicables.

CONSIDERANT QUE les régles prévues au présent code d'éthique et de déontologie ont pour objectifs de
prévenir, notamment ’

1° toute situation ol I'intérét personnel du membre du conseil peut influencer son indépendance de jugement

dans 'exercice de ses fongtions;

2° toute situation q'iui irait & Iencontre des articles 304 et 361 de 1a Loi sur les élections et les référendums dans

les municipalités (L.R.Q., chapitre E-2.2);

3° le favoritisme, fa malversation, les abus de confiance ou auires inconduites.

|- COMPTE TENU DE I'avis de mofion en date du 26 avril 2014 et |2 présentation du projet de réglement en date
| du 26 avril 2014 par monsieur Charles Auguste Coté;

COMPTE TENU DE la publication d'un avis 7 jours avant la présente assemblée réguliére conformément &

.| Farticle 445 du Code municipal du Québec; et par affichage sur le site Internet de la municipalité.

" EN CONSEQUENCE Le 'p.résent'cdde d'éthique et de déontologie des élus municipaux est adopté.

INTERPRETATION

| Tous les mots utilisés dans le présent code conservent leur sens usuel, sauf pour les expressions et les mots
~|"- définis comme suit; i g
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« Avantage » :

~Comprend tout cadeau, don, faveur, récompense, service, commission, gratification, marque d'hospitalité,

rémunération, rétribution, gain, indemnité, privilége, préférence, compensation, bénéfice, profit, avance, prét,
reduction, escompte, ou toute autre chose utile ou profitable de méme nature ou toute promesse d'un tel
avantage.
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du public en général ou peut étre peru comme tel par une ;Jersonne raisonnablement mformee

« Organisme municipal » :
1% un organisme que la loi déclare mandataire ou agent d'une municipalité;

2° un organisme dont le conseil est compose majoritairement de membres du conseit d'une municipalité;

3° un organisme dont le budget est adopté par la mumclpahte ou dont le financement est assuré pour pius ¢
la moitié par celle-ci;

4° un conseil, une commission ou un comité formé par la municipalité chargé d'examiner et d'étudier uy
question qui lui est soumise par le conseil;

5° une entreprise, corporation, société ou association au sein de laquelie une personne est démgnee Q
recommandee par la municipalité pour y représenter son intérét.

CHAMP D'APPLICATION

E

Le présent code s'applique & tout membre d'un conseil de la municipalité.

1. Conflits d'intéréts

Toute personne doit &viter de se placer, sciemment, dans une situation ol elle est susceptlbie de devozrfa:re 1

choix entre, d'une part, son intérét personnel ou celui de ses. proches et, d'autre part celui de Ia mummpalzté
d'un organisme municipal.

Le cas échéant, elle doit rendre publiques ces situations et sabstemr de partlmper aux dlscussmns et anx

delibérations qui portent sur celles-¢i.

Sans limiter la generai[te de ce qui précéde, il est interdit & touie personne d' aglr, de tenter d'aglr c:u d‘omett'
d'agir de fagon a favoriser, dans ['exercice de ses fonctions, ses intéréts personnels ou, d'une manigre abuswa,

ceux de toute autre personne.

It est &galement interdit & toute personne de se prévaloir de sa fonction pour influencer ou tenter:d‘inﬂueh'cerj
decision d'une autre personne de fagon a favoriser ses mterets personnels ou, d'une mamere abusive, ceux
toute autre personne.
2. Avaniages

It est interdit & toute personne

o d'accepter, de recevoir, de susciter ou de solliciter tout avantage pour elle-méme ou ‘pour une' autfe

personne en échange d'une prise de position sur une question dont un conseil, un comité ou une commissig
dont elle est membre peut &tre saisi;

o (' accepter fout avantage, queﬂe que soit sa valeur, qui peut influencer son mdependance de ]ugement dans

I'exercice de ses fonctions ou qui risque de compromettre son 1ntegnte
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